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SMART SOLUTIONS Innovation mit der ETH Zirich




Rafaél Monasterios

/  Projektleiter bei ETH juniors
/  ETH MSc Student in Maschinenbau und Verfahrenstechnik

/  Projekterfahrung in Engineering und Computer Vision
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Wir ermoglichen Wissenstransfer zwischen Universitat und Wirtschaft
Wir fuhren Auftrage und Projekte mit studentischen Experten flr Unternehmen durch

Wir nutzen unser durch langjahrige Erfahrung etabliertes Netzwerk in Industrie und Akademie



Wer wir sind

ETH juniors > E’H JUNIORS P

Alumni Netzwerk SMART SOLUTIONS
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Student Talent Pool

Uber 10’000 qualifizierte Arbeitskréfte aus allen Studienrichtungen




Board of Directors

Valentin Vogt Calvin Grieder Prof. Dr. Detlef Giinther Mariateresa Vacalli Christoph Baur
Prasident Verwaltungsratsprasident Vizeprasident fur Forschung CEO Bank Cler Head of Business Excellence RES
Schweizer Arbeitgeberverband Bihler Group ETH Zdrich Sulzer

Andreas Miinch RA Andreas von Sprecher Dr. Marc Brandis Frank Floessel

Ehem. Mitglied der Partner Hippi & von Sprecher Grunder Marc Brandis Mitgrinder ETH juniors
Generaldirektion Migros Strategic Consulting



Wer wir sind

10 110 120

Studierend Auftrage im Studentisc

- Jenr ne
- @‘ I\/Iil&rt!%iter




Was wir machen

Projekte Personalverleihe Hochschulmarketing
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Projekte Personalverleihe Hochschulmarketing




Kernkompetenzen

_ Prozessoptimierung Marktforschung
‘g /  Prozessanalyse & -digitalisierung ﬂ{ll /  Marktanalyse
/  Robotic Process Automation /  Technologieanalyse
Personal- IT i I n novatlon
verleihe = N $ -
N /  Machine Learning, Computer Vision #Q“ / Innovationsworkshops

/  Algorithmen /  Fokusgesprache

Engineering Nachhaltigkeit

Hochschul- e :
marketing {% / Robotik ,.,af; /  Leitfaden zur CO2 Reduktion
/  Prozess-/Technologieanalyse

/  Prototypenbau




Projekte

Prozess Optimierung

Predictive Maintenance E]]

Ziel: Erkennen von Mustern aus Service Daten End FessS+ Ha user
Vorgehen: People for Process Automation

/ Sprint 1: Aufbereiten der Daten
Personal-
verleihe / Sprint 2: Visualisierung

/ Sprint 3: Erkennen von Mustern / Modellierung
Resultat:

/ Proof of Concept

/ Dashboard Tool zur Visualisierung

Umfang: 7 Monate, 50 %

Hochschul-
marketing
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Projekte

Engineering
Formel 1T Boxenstopp-Testsystem

Ziel: Entwicklung eines automatischen Boxenstopp-Testsystems

Vorgehen:
/ Konzeptentwicklung von Grund auf
/ Design und Bau des Boxenstopp-Testsystems

/ Intensives Testen und Iterieren mit der Boxenstopp Crew

Resultat:
/ Vollautomatisches und modulares Boxenstopp-Testsystem

y ETH juniors hat mit seinem einmaligen Ingenieurswissen ein Boxenstopp-Testsystem

gebaut, das die Trainings revolutioniert. Ich werde in Zukunft sicherlich wieder auf ihre
Expertise zurtickgreifen, da es noch viele Herausforderungen zu meistern gibt.”

- Beat Zehnder, Team Manager Alfa Romeo Racing und Sauber Motorsport AG
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Projekte

Personal-
verleihe

Hochschul-
marketing

Projekte

Marktforschung

Evaluierung von Digital Service Portfolios in Life
Science & Diagnostik

Ziel: Aufzeigen von Entwicklungspotential beztglich des Digital Service Angebots

Vorgehen:
/ Marktanalyse der Digital Service Portfolios verschiedener Mitbewerber
/ Bewertung des Reifegrads und der Vollstandigkeit der Portfolios
/ Zusammenflihrung und Beurteilung der Rechercheergebnisse
Resultat:
/ ldentifizierung von Portfoliolicken und Differenzierungspotential fur Tecan

/ Handlungsempfehlung fur Fokussetzung des digitalen Service Angebots

OTECAN.
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Projekte

Innovation
Innovationsworkshop: Early Signal Detection

Ziel: Neue Ideen zu ,Early Signal Detection” fur Forschungstrends
Vorgehen:
/ Design-Thinking Innovationsworkshop mit 13 Studenten
/ Fokus auf Machine Learning
Resultat:
/ 4 vielversprechende Konzepte erklart durch 4 One-Pagers
Umfang: 13 Studenten, 1.5 Tage Workshop, 1 Monat Vorbereitung
"ETH juniors was an amazing discovery for us. Working with a group of outstanding
students from ETH helped us rethink our current approaches and explore new ways of

overcoming our challenges. | would recommend them to any firm.”

- Luca Finelli, Head Predictive Analytics & Design
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Projekte

Nachhaltigkeit

Umweltstudie zur Entwicklung eins Fahrrades

Ziel: Vergleich von CO,eqg-Emissionen verschiedener Fahrrad Produktionsszenarien

Vorgehen:
/ Erstellen von Produktionsszenarien, basierend auf verschiedenen Materialien,

Hersteller-Lander und Transportwegen
/ Emissionsberechnungen anhand von Datenquellen und begrindeten Annahmen
Resultat:
/ Berechnung der Treibhausgase uber den Lebenszyklus eines Fahrrads
/ Empfehlung zu Produktionsszenarien, Kommunikation und Kompensation

/ Detaillierter Schlussbericht und Excel mit Daten, Berechnungen und Quellen

Umfang: 2 Monate, 50 %

VELOPLUS

Wertschopfungskette

. <_ Extraktion >— C Raffinerie >

\ /
N\ /
N 7
\ /
N/
~

d \\
/ \
\
/ N

. < Montage >+ Produktion >

r/ g
4

\ 4
N S
N
~

AN y

/ ht s N
’ \, y. h
N yd \.‘

< Nutzung >——< Recycling > |
N, / . / '

' . 4 N '
’ ~ 4 N - ’
' \ / \ / :
s \ / N J/ -
\ / \
' N N '
' - = '
...........................................

‘ Verschiedene

geografische Szenarien




Was wir machen

Projekte Personalverleihe Hochschulmarketing



Projekte

Personal-
verleihe

Hochschul-

marketing

Gezielt Wissen
einbringen

Recruiting

Auslastungsspitzen
brechen

Personalverleih

Data Scientist

ETH MSc Statistik
12 Monate, 100 %

ML Ingenieur

3 x ETH MSc Informatik
3 Monate, 80 %

RPA Entwickler

ETH BSc Informatik
6 Monate, 40 %

Digitec Galaxus
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Projekte Personalverleihe Hochschulmarketing
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Campus Interview

Uber 1000 Studierende der ETH Zirich, Uni Zirich, HSG
Auswahl der passenden Kandidaten aus CV Datenbank
Bis zu 9 Interviews pro Zimmer

Pre-Events, Ministande, Apéro fur zusatzliche Werbung

Kostenlose Registrierung auf www.campusinterview.ch
29. Oktober 2021

20%
23%

41%
Bachelor

Master

= PhD

62%

29%

Ingenieurwesen & Informatik

Naturwissenschaften & Mathematik

Management & Wirtschaft

= Andere



http://www.campusinterview.ch/
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Startups
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